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0 quintal também é um local de trabalho

Por Ruth Castel- Branco’

a semana passada, o
Parlamento  aprovou
um novo Regulamento
do Trabalho Domés-
tico. Resultado de quase duas
décadas de mobilizagio e sen-
sibilizagdo, lideradas pelo Sin-
dicato Nacional de Emprega-
dos Domésticos (SINED) em
colaboragio com organizagoes
da sociedade civil, o Decre-
to n.° 52/2026 representa um
avango importante na luta pela
dignificagio de um sector his-
toricamente marginalizado em
Mogambique. O desafio agora
¢ garantir a sua efectiva imple-
mentagio. E a julgar pelo baru-
lho nas redes sociais, é provivel
que, sem uma fiscalizagio efec-
tiva, os niveis de incumprimen-
to por parte dos empregadores
sejam elevados.
E importante salientar que este
nio é o primeiro Regulamento
do Trabalho Doméstico. Alids
até 2007, as relagoes laborais
no sector eram regulamentadas
pela Lei do Trabalho, embora
a Inspecgio Geral do Trabalho
nio tivesse mandato para fisca-
lizar na totalidade o seu cum-
primento. Em 2008, foi apro-
vado o primeiro Regulamento
do Trabalho Doméstico do pe-
riodo pés-colonial. Ao conferir
maior visibilidade e reconheci-
mento jun’dico a0 sector, repre-
sentou um passo para frente.
Mas, como tantas vezes aconte-
ce no nosso pais, o Decreto n.°
40/2008 era praticamente uma
réplica do regulamento colonial
aprovado em 1966. (No estudo,
A formalizagio do trabalho do-
méstico na cidade de Maputo
publicado pelo IESE em 2013,
aprofundo esta questio).
O trabalho é como qualquer
outro trabalho subordinado. E,
no entanto, continua a ser tra-
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) Mestre
Idasse Ekson Malendza Tembe

Fernando Manuel e fami-
lia lamentam, profunda-
mente, o falecimento de
Idasse FEkson Malendza
Tembe, um amigo e um
dos mais consagrados e
multifacetados artistas
mog¢gambicanos. Neste mo-
mento de profunda magoa
¢ consternagdo, expressa-
mos as nossas mais senti-
das condoléncias a familia
enlutada, aos amigos e a
comunidade artistica.

tado como algo fora do mundo
de emprego. Muitos emprega-
dores alegam que consideram
os trabalhadores domésticos
parte da familia, como se essa
suposta relagio familiar os dis-
pensasse de cumprir a lei labo-
ral. A realidade é muito menos
confortivel. Trabalhadores do-
mésticos sdo largamente tra-
tados com desprezo: recebem
saldrios extremamente baixos e
por vezes irregulares, trabalham
jornadas excessivamente longas,
sdo obrigados a realizar tarefas
nojentas e degradantes; e sio
sujeitos a violéncia emocional,
fisica e sexual.

Nés, empregadores, ja demons-
tramos que nio somos capazes
de nos autorregular, longe dos
olhos da sociedade e do Estado.
A lei nio pode terminar no por-
tio das nossas casas. O nosso
quintal também ¢é um local de
trabalho.

O novo Decreto n.° 52/2026
procura aproximar os direitos
dos trabalhadores domésticos
aos direitos de outros trabalha-
dores subordinados. Entre os
principais avancos, estabelece
o contrato escrito como regra;
prevé um mecanismo para a
fixagio de um salirio minimo;
limita o periodo normal de
trabalho a oito horas didrias
e 48 horas semanais; garante
descanso semanal e férias re-
muneradas; responsabiliza o
empregador pela inscrigio do
trabalhador e pelo pagamento
de contribuigdes ao sub-sistema
de Seguranga Social Obrigaté-
ria; reforga a protecgio da ma-
ternidade e introduz a licenga
de paternidade; estabelece re-
gras mais claras para a rescisio
do contracto e o pagamento de
indemnizagées; e reforga a pro-
tecgio contra o assédio sexual.
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No entanto, a luta continua.
Ainda nio se sabe qual seri o
salirio minimo fixado para o
sector. Existe uma enorme dis-
tincia entre os salirios mini-
mos mais baixos e os mais altos
- uma diferenciagio que nio
apenas reflecte, mas também
reproduz as desigualdades no
mercado de trabalho. O debate
que faz se ouvir nas redes sociais
deixa antever a pressio para
manter baixo o custo do tra-
balho doméstico. Mas hi uma
pergunta que nio podemos evi-
tar: por que razio uma mulher
que limpa uma casa deve ter um
piso salarial inferior a0 de uma
mulher que limpa um hotel, um
escritério ou um edificio publi-
co? O local onde o trabalho é
realizado nio deveria determi-
nar quanto vale quem o realiza.
O argumento de que salirios
mais altos tornario o traba-

lho doméstico inacessivel para
muitas familias também precisa
de ser interrogado. O trabalho
doméstico pode ser organizado
de muitas formas. Uma familia
que nio tem capacidade para
contractar uma trabalhadora a
tempo inteiro pode contrati-la
a tempo parcial ou como dia-
rista. A experiéncia sul-africana
¢ instructiva. Quando a Africa
do Sul introduziu um salirio
minimo para os trabalhadores
domésticos, houve inicialmente
uma pequena redugio no ni-
mero de horas trabalhadas, mas
também aumentos nos salirios
reais e nos rendimentos mensais
dos trabalhadores.

A regulamentagio estabelece
os limites do que uma socie-
dade considera uma relagio de
trabalho aceitivel. Se sé conse-
guimos conciliar o emprego, os
filhos e o cuidado pelos idosos

porque outra pessoa trabalha
longas horas por um salirio
temos que repensar
como organizamos o trabalho
de cuidado na nossa sociedade.
A discussio precisa de sair do
interior das nossas casas. Pre-
cisamos de um debate piblico
sobre a socializagio dos custos
de reprodugio social através de
creches publicas, melhores cui-
dados para idosos e pessoas com
deficiéncia, transportes puiblicos
adequados e servigos sociais
universais. Quanto maior for a
provisio publica, menos depen-
deremos de trabalho doméstico
barato para compensar aquilo
que o Estado e a sociedade nio
fornecem.

misero,
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